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Naziv tijela nadleznog za izradu nacrta
Datum izrade dokumenta

Je li nacrt bio objavljen na internetskim stranicama

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na kojoj
internetskoj stranici i koliko je vremena ostavljeno
za savjetovanje ?

Trajanje savjetovanja

Koji su predstavnici zainteresirane javnosti
dostavili svoja ocitovanja ?

DOSTAVLJENE PRIMJEDBE
Luka Vucemilo — 24.11.2024.

Postovani,

dostavljam svoje upite i komentare u sklopu javnog
savjetovanja o Nacrtu pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o dodjeli nov€ane pomo¢i
HLK.

- ¢l. 5 Pravo na dodjelu jednokratne novcéane
pomoci ima svaki ¢lan HLK-a koji uredno placa
Clanarinu u slucaju: 2. nastanka privremene
nesposobnosti za rad u trajanju od najmanje Sest
mjeseci bez prekida, u iznosu od 1.500 eura za
prvih Sest mjeseci te u iznosu od 750 eura za svaka
daljnja puna tri mjeseca

Predlazem da se jasno definira "privremena
nesposobnost za rad", §to tocno znaci i na koje
situacije se odnosi. Odnosi li se navedeno na
vrijeme kad je ¢lan HLK na rodiljnom,
roditeljskom i posvojiteljskom dopustu? "Rodiljni
dopust ostvaruje se temeljem izvjesca o
privremenoj nesposobnosti za rad kojeg izdaje
izabrani doktor ginekolog" i koliko sam upuéen
isplacuje se puna placa, a od 1.3.2025. planira se
isplacivati i puna placa za vrijeme roditeljskog
dopusta. Zbog ¢ega bi HLK dodatno isplacivala
naknadnu zbog privremene nesposobnosti za rad
tijekom rodiljnog dopusta? Kako ¢e isplacivati ako
osoba prethodno koristi priviemenu nesposobnost
za rad zbog komplikacija u trudno¢i, rodi i onda
koristi rodiljni dopust, radi li se ovdje o prekidu

Izvjesce o provedenom savjetovanju sa
zainteresiranom javno$c¢u o Nacrtu pravilnika o
izmjenama i dopuni Pravilnika o dodjeli nov¢ane
pomo¢i

Nacrt pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o
dodjeli nov€ane pomoci

Izvrs$ni odbor Hrvatske lije¢nicke komore
17.11.2024.
Da.

Nacrt je bio objavljen na www.hlk.hr/otvorena-
savjetovanja.aspx, U trajanju od 15 dana, koje je
trajalo
0d 19.11.2024. do 4.12.2024.

Luka Vucemilo

ANALIZA DOSTAVLIJENIH PRIMJEDBI

Ne prihvaca se.

Mogucénost dodjele nov€ane pomoci u slucaju
nastanka privremene nesposobnosti za rad u trajanju
od najmanje Sest mjeseci bez prekida predvidena je
za sve slucajeve privremene nesposobnosti za rad
propisane Zakonom o obveznom zdravstvenom
osiguranju, pa obuhvaca npr. priviemenu
nesposobnost za rad zbog bolesti ili ozljede,
privremenu nesposobnost za rad zbog bolesti i
komplikacija u vezi s trudno¢om i porodom.

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju
razlikuje termine “privremena nesposobnost za rad” i
“privremena sprijecenost za rad”. Identi¢nu razliku
prepoznaje i Pravilnik o dodjeli novéane pomoci.

Rodiljni dopust ostvaruje se na temelju obrasca
“IZVJESCE o privremenoj nesposobnosti za rad /
sprijecenosti za rad” koje razlikuje pojedine Sifre
uzroka privremene nesposobnosti/sprijecenosti za
rad. Nov¢ana pomo¢ prema predlozenoj odredbi ne bi
se ispla¢ivala u slucaju privremene sprijecenosti za
rad zbog koriStenja rodiljnog dopusta. Pravo na
novcanu pomo¢, u slucaju ispunjavanja propisanih
uvjeta, ostvarivali bi i umirovljeni lije¢nici koji se
nalaze u radnom odnosu.



privremene nesposobnosti za rad s obzirom da je
uvjet trajanje u periodu od 6 mjeseci bez prekida?
Mogu li ovo pravo Koristiti osobe koje rade na pola
radnog vremena sukladno propisima o rodiljnim i
roditeljskim potporama? Mogu li ovo pravo
koristiti ¢lanovi HLK koji su u mirovini i rade?

- Clanak 7. mijenja se i glasi: ,,1) Pravo na dodjelu
mjesecne novéane pomoci do navrsenih 18 godina
Zivota ima dijete preminulog ¢lana HLK-a, U iznosu
od 100 eura. (2) Pravo na dodjelu mjesecne
novcéane pomoci ima punoljetno dijete preminulog
¢lana HLK-a koje se Skoluje u srednjoj skoli,
odnosno polazi sveucilisni ili strucni studij u skladu
s posebnim propisima, odnosno program za
osnovno obrazovanje ili program srednjoskolskog
obrazovanja odraslih te redovito i uredno
ispunjava svoje obveze, a najdulje do navrsene 26.
godine Zivota djeteta, u iznosu od 100 eura."
Smatram da je ideja plemenita, ali da je pracenje
statusa redovnog studenta izrazito tesko i moze
dovesti do zloupotrebe ovog prava, a s obzirom da
se radi o ukupnom iznosu od skoro 10 000, 00 eura
po osobi smatram da se navedeni prijedlog o
dodjeli novéane pomo¢i do 26. godine mora povuéi
1 ostati kako je trenutno do navrSenih 18. godina.
Sto to&no znaci "redovito i uredno ispunjavanje
obaveza", tko prati i kako se dokazuje navedeno?
Je li mirovanje studentskih prava i dalje redovito i
uredno ispunjavanje svojih obaveza? Naime,
studenti kad ne uspijevaju poloziti sve ispite i
osigurati uvjete za sljede¢u godinu znaju priloziti
potvrdu o bolesti i onda od fakulteta dobiju
mirovanje studentskih prava? Planiraju li se
ispla¢ivati novcana sredstva za vrijeme ljetnih
mjeseci kad fakulteti ne rade i kad osoba nema
akademskih obveza? Sto u slu¢aju kad je netko
izvanredni student, a redovito i uredno ispunjava
svoje obveze? Sto u slu¢ajima kad netko upise
privatni fakultet i plac¢a Skolarinu, a onda mu HLK
dodjeljuje nov&ana sredstva? Sto u slu¢ajevima kad
netko studira u inozemstvu, kako ¢e se dokazivati i
pratiti redovito i uredno ispunjavanje svojih
obaveza? Dakle, osoba temeljem gore predlozenog
prava moze od 18. godine do navrSene 26. godine
dobiti od HLK 9600 eura, a s obzirom da se radi o
velikom iznosu smatram da u slucaju usvajanja
ovog prava mora biti detaljnije definirano pod
kojim uvjetima se dodjeljuju novcana sredstva.

Ne prihvaca se.

PredloZena odredba uvrstena je imajuéi u vidu
odredbu ¢lanka 290. Obiteljskog zakona (OBZ) -
Uzdrzavanje punoljetnog djeteta.

Clanak 290. stavak 1. OBZ-a glasi: “Roditelji su
duzni uzdrzavati punoljetno dijete koje se Skoluje u
srednjoj skoli, odnosno polazi sveucilisni ili strucni
studij u skladu s posebnim propisima, odnosno
program za osnovno obrazovanje ili program
srednjoskolskog obrazovanja odraslih te redovito i
uredno ispunjava svoje obveze, a najdulje do
navrsene dvadeset Seste godine zivota djeteta.”
Clanak 290. stavak 6. OBZ-a glasi: “Smatra se da
ucenik, odnosno student redovito i uredno ispunjava
svoje obveze i kad zbog opravdanih razloga
(trudnoce, bolesti i slicnih razloga) nije uspio ispuniti
obveze tekuce Skolske, odnosno akademske godine.”

Ispunjavanje traZenih uvjeta dokazuje se potvrdom
obrazovne ustanove.



